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Przydatne informacjeMiejsce: Platforma zoom
Data rozpocz?cia: 25-11-2020
Godzina: 10:30

Badanie kultury organizacji to badanie samych siebie. Ludzi i struktur, które tworzymy. Proponujemy przyjrzenie si?
swojej organizacji z dwóch perspektyw: analizy potrzeb pracowników oraz analizy struktur organizacji. Zestawienie
my?lenia systemowego z refleksyjno?ci? i wra?liwo?ci? antropologiczn? pozwoli osobom uczestnicz?cym
zmapowa? kultur? organizacji i wyznaczy? kierunki jej zmiany. Nabyta w trakcie warsztatu samo?wiadomo??
pozwoli osobom spojrze? z nowej perspektywy na organizacje, z którymi wspó?pracuj?.

Zapraszamy na dwugodzinny warsztat online obejmuj?cy: 
- Analiz? procesów kulturowych przy u?yciu teorii z zakresu Antropologii Organizacji
- Prac? na mocnych stronach metod? coachingu grupowego

Obowi?zuje rejestracja (link [1]), liczba miejsc ograniczona.

Prowadz?cy:

Marek Kaleta
Antropolog, animator, mediator. Moj? pasj? s? rozmowy na wa?ne tematy, m.in. p?ci kulturowej, ekonomii lokalnej,
gospodarki obiegu zamkni?tego oraz organizacji spo?eczno?ci. Ci?gle rozwijam si? w zakresie pracy z konfliktem
oraz pracy systemowej. Prac? trenersk? zacz??em od Akademii Trenerów organizowanej przez Fundacj? Habitat
for Humanity i Fundacj? Inna Przestrze?, w ramach której prowadzi?em warsztaty o wykluczeniu mieszkaniowym.
Warsztat trenerski by? dla mnie wa?ny w pracy animatora spo?eczno?ciowego oraz w pracy z osobami
wychodz?cymi z kryzysu bezdomno?ci. Ucz? si? w Szkole Coachingu Indywidualnego i Grupowego TROP. W
wolnym czasie dzia?am spo?ecznie w ruchu ratowania ?ywno?ci Foodsharing Warszawa i tworz? Kawiarenki
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Naprawcze.

Marcin Skupi?ski
Antropolog, badacz i edukator. Do zajmowania si? antropologi? kulturow? przywiod?a mnie fascynacja ludzk?
ró?norodno?ci?. Od pewnego czasu najbardziej ciekawi? mnie mo?liwo?ci wykorzystania narz?dzi nauk
spo?ecznych do tworzenia innowacji spo?ecznych i pozytywnych wizji przysz?o?ci. W trakcie wymiany studenckiej
z Södertörn University studiowa?em w Open Lab w Sztokholmie, gdzie nauczy?em si? wykorzystywania metod
Design Thinking do tworzenia innowacyjnych rozwi?za? w mie?cie. Od sze?ciu lat wspó?pracuj? ze
Stowarzyszeniem "Pracownia Etnograficzna" jako edukator i badacz. Naukowo zajmuj? si? relacjami pomi?dzy
lud?mi i ich ?rodowiskiem. Badania terenowe prowadzi?em g?ównie w Ukrainie, cho? ostatnio wspó?pracowa?em
te? jako badacz z NGO dzia?aj?cym w Kurdystanie.
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